DEGIiSiM PLANI EYLEM KARTI

Kilis 7 Aralik Universitesi Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1t

Plan 1 — Yonetisim ve liderlik degisim plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Karar alma, goérev paylasimi ve iletisim siireglerinin boliimler arasinda farkli

ihtiyaci yiiriitiilmesi; bu siireclerin yazili ve izlenebilir bir ¢ergeveye baglanmasi
gerekmektedir.

Hedef Fakiilte genelinde ortak karar, gérev paylasimi ve bilgilendirme usuliiniin
tanimlanmasi; yonetici liderlik anketi sonuglarmin analiz edilerek gelisim
alanlarmin belirlenmesi.

Faaliyet (1) Yonetici liderlik anketinin uygulanmasi ve sonuglarmmin Fakiilte Kalite
Komisyonunda degerlendirilmesi; (2) kurul kararlar1 ve gorevlendirmeler icin takip
gizelgesi olusturulmasi; (3) gelisim alanlarina yonelik bilgilendirme/egitim
faaliyetinin planlanmasi.

Sorumlu Dekanlik, Bolum Baskam ve Fakulte Kalite Komisyonu (Kalite Koordinator).

Takvim Baslangic: Ekim 2025 | Ara kontrol: Mart 2026 | Bitis: Haziran 2026.

Gosterge Takip ¢izelgesindeki kararlarmm tamamlanma oram (hedef: en az %70); yil i¢inde
yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi (hedef: en az 2).

Risk  ve | Risk: Ogrenci alim olmamasi nedeniyle anket katiliminin saglanamamasi. Bltce: ek

kaynak bltce gerektirmez. Insan kaynagi: Kalite Komisyonu tiyeleri ve fakiilte sekreterligi.

Kamit ve | Komisyon tutanaklari, takip cizelgesi ve toplanti kayitlari; y1l sonunda iyilestirme

sonug degerlendirmesi Kalite Komisyonu raporuna iglenecektir.

Plan 2 — Egitim ve akreditasyon degisim plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Boliimlerin 6z degerlendirme sonuglarinin ortak bi¢imde incelenmesi, program

ihtiyact c¢iktilar1 ve akreditasyon hazirliklarinin 6nceliklendirilmesi gerekmektedir.

Hedef Program 6z degerlendirme sonuglarma dayal iyilestirme onceliklerinin belirlenmesi.

Faaliyet (1) Bolim 6z degerlendirme raporlarinin derlenip karsilagtirilmasi; (2) akreditasyon
hazirligina yonelik 6nceliklerin belirlenmesi.

Sorumlu Bolim Bagskani, Fakilte Kalite Komisyonu ve Dekan Yardimecisi.

Takvim Baslangig: Ekim 2025 | Giiz dénemi ara kontrol: Ocak 2026 | Bahar dénemi ara

kontrol: Haziran 2026 | Bitis: Eyliil 2026.




Gosterge

Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim orani (hedef: %100).

Risk
kaynak

ve

Risk: akademik takvim yogunlugu ve veri toplama giicliigii. Butge: bilgilendirme
etkinlikleri icin smirli ddenek. Insan kaynagi: boliim kalite temsilcileri.

Kanit
sonug

ve

Oz degerlendirme raporlari, boliim kurulu kararlar: ve iyilestirme kayitlary;
gerceklesme ve etki degerlendirmesi yilsonu raporunda sunulacaktir.

Plan 3 — Arastirma ve bolgesel ihtisaslasma degisim plani

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Fakdltenin arastirma proje, yayin ve dis kaynakli fon durumunun izlenmesi.

ihtiyaci

Hedef Bolgesel kalkinma, girisimcilik, tarim ekonomisi ve kamu yonetimi alanlarinda
arastirmalarin artirilmasi.

Faaliyet (1) Fakiilte arastirma envanterinin (proje, yayin, bildiri) ¢ikarilmasi.

Sorumlu Bo6liim Baskani, 6gretim elemanlari, Dekan Yardimcisi (arastirma).

Takvim Baslangi¢: Kasim 2025 | Envanter tamamlanmasi: Ocak 2026 | Ara kontrol: Nisan
2026 | Bitis: Eyliil 2026.

Gosterge Arastirma envanteri giincelligi; yillik yayin ve proje ¢iktilari.

Risk  ve | Risk: dis kaynakli fon ¢agrilarinin sinirliligi. Bltge: toplantilar igin sinirli 6denek.

kaynak Insan kaynag1: arastirma gorevlileri.

Kamit ve | Envanter dosyasi, toplant1 tutanaklari, proje basvuru belgeleri ve yayin listeleri;

sonug sonuglar yilsonu raporunda degerlendirilecektir.

Plan 4 — Dijitallesme ve sureg iyilestirme plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Tekrar eden ve zaman kaybina yol agan idari ve akademik is siireclerinin

ihtiyact belirlenmesi; BKYS ve bilgi sistemlerinde veri biitiinliigii ve kullanim kolayliginin
artirilmasi gerekmektedir.

Hedef Fakdlte is streglerinde tekrarin azaltilmasi, BKYS kayitlarinin glincel ve eksiksiz
tutulmasi, bilgi glivenligi ve dijital yetkinlik farkindaliginin artirilmast.

Faaliyet (1) Sureg envanteri cikarilmasi ve iyilestirilecek siireglerin segilmesi; (2) BKYS
kayitlarinin donemsel kontrolii; (3) personel icin dijital araglar ve bilgi glivenligi
bilgilendirmesi yapilmasi.

Sorumlu Fakilte Sekreterligi, stire¢ sahipleri, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Fakiilte Kalite
Komisyonu.

Takvim Baslangi¢: Ekim 2025 | Sure¢ envanteri: Aralik 2025 | Ara kontrol: Nisan 2026 |
Bitis: Eyliil 2026.

Gosterge Iyilestirilen stre¢ sayis1 (hedef: en az 3); BKYS kayitlarmin gincellik orans;

bilgilendirmeye katilan personel orani.




Risk ve | Risk: bilgi sistemlerindeki teknik kisitlar. Bitge: ek bitce gerektirmez. Insan
kaynak kaynag:: idari personel ve Bilgi Islem destegi.

Kanit  ve | Sureg envanteri, BKYS kayitlari, bilgilendirme katilim listeleri; iyilestirme
sonug sonuclar1 yilsonu raporuna iglenecektir.

Plan 5 — insan kaynag ve degisime uyum plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Degisim Oncesinde bilgilendirme ve katilim mekanizmalarimin sinirli kalmast;

ihtiyaci caligan gorisleri ve egitim ihtiyaglarinin diizenli analiz edilmesi gerekmektedir.

Hedef Akademik ve idari personelin degisim slreglerine katiliminin artirilmasi; degisim
sonrasi memnuniyet ve uyum diizeyinin izlenmesi.

Faaliyet (1) Calisan goriis ve egitim ihtiyaci anketinin uygulanmasi; (2) degisim oncesi
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

Sorumlu Dekanlik, Fakulte Sekreterligi ve Fakilte Kalite Komisyonu.

Takvim Baslangig: Kasim 2025 | Anket: Ocak 2026 | Ara kontrol: Nisan 2026 | Bitis:
Haziran 2026.

Gosterge Anket katilim orami; belirlenen egitim ihtiyaglarindan karsilanan oran; degisim
sonrasi memnuniyet diizeyi.

Risk ve | Risk: katilmi goniilliiliige baglh olmasi. Bitce: ek biitce gerektirmez. Insan

kaynak kaynagi: Kalite Komisyonu iiyeleri.

Kamit  ve | Anket raporu, bilgilendirme toplant: kayitlar1 ve memnuniyet sonuglari; uyum

sonug degerlendirmesi yilsonu raporunda yer alacaktir.

Plan 6 — Paydas ve toplumsal katki degisim plam

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim Fakiltemiz bunyesinde bulunan iki b6lim i¢in hem akademik personel aliminin

ihtiyaci hem de 6grenci aliminin gerceklestirilmesiyle paydas katilimina gecis siirecini
baslatmak.

Hedef Fakiiltemiz biinyesinde bulunan iki boliim i¢in hem akademik personel aliminin
hem de 6grenci aliminin gerceklestirilmesi.

Faaliyet (1) Akademik personel ve dgrenci alimmin yapilmasi i¢in Universite Yonetim
Kurulu’na talepte bulunulmasi.

Sorumlu Dekanlik, Boliim Baskani

Takvim Baslangig: Ekim 2025 | Bitis: Eyliil 2026.

Gosterge Akademik personel ve 6grenci alimu taleplerine iliskin Rektorliik ve YOK ten gelen
yazilar1 degerlendirmek.

Risk  ve | Risk: Akademik personel ve 6grenci alimimin gergeklestirilememesi. Bltge: toplanti

kaynak organizasyonu i¢in sinirlt 6denek.




Kanit
sonug

ve

Rektorliik ve YOK ’ten gelen cevap yazilari.
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